[image: image1.jpg]MyHuuunaabHoe 6101KeTHOE TOMIKOIBHOE 00pa3oBaTe/IbHOE yUpeKIeHHe
«deTckuii cag Ne 80xomMOHMHMpPOBaHHOrO BHAA ¢ TAaTAPCKUM SI3bIKOM BOCITUTAHHUS U
00y4eHHs»

Kuposckoro paiiona r. Kazaun

(MBIOY «Jletckuit cax Ne 80»)

ITPUHSITO YTBEPXIAIO
[Tenaroruueckum cosetom 3aBeyromuit

MBJIOY «Jlerckuii cag Ne 80y JI0Y «I[eTc,

[Mpotokon Ne ot 2023 r. . v/ —T.

s NSRS

IHonoxenne
0 MeToan4eckoi paGore B MBIOY «Jlerckuii cag Ne 805
1. Obmmue nososkeHus.

1.1.TTonoxeHne 0 MeToaUUecKoit pabore (manee — Honoxenune) B MBIIOV «JleTckuii
cag Ne 80» pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C TpeGoBanusaMU DeneparbHOro 3aKoHa OT
29.12.2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpasoBanum B Poccuiickoit Qenepanumy», COrIacHo
KOTOpEIM K komneTeHu MBJIOY «Jletckuit cag Ne » oTHOCHTCS OpraHM3anys Hay4Ho-
MCTOIUYECKOH paboThl, B TOM umcie OPTaHM3allisl H TPOBENCHHE HAYYHBIX W
METOIUIECKHX KOH(EPEHIHIt, CEMUHAPOB.
1.2. Hacrosmee ITonoxenue ONPENCIACT WENM, 3alaud, CTPYKTYPY, OCHOBHBIE
HaIpaBJICHUS METOANYeCKOR paboTel B MBJIOY «Ilerckuit cag No 80,
1.3. Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C: ,
- QenepanbHBIM 3akoHOM oT 29.12.2012 roga Ne 273-®@3 «O6 o6pa3oBanuu B
Poccuiickoit ®eneparnuny; ‘
- Ilpukaszom Munnpocsemenus Poccuiickoii Qenepannu ot 31.07.2020 r. Ne373 «O6
yrBepxnenun  Ilopsnka  opraHmsamum  u OCYIECTBIICHHUs  00pa30BaTeNbHOM
ACATENIEHOCTH 110 OCHOBHBIM 00LI€06pa30BATENBHBIM [IpOrpaMMaM — IIporpamMMam
AOIIKOIBHOTO 00pa30BaHUs»; '
- Ilpukazom MuHoGpHayku Pocenu ot 17 OKTA0psa 2013r. Nell155 «O6 YTBEPXKJIEHUH
denepansroOro TOCYTapCTBEHHOr0  00pa3oBaTeIbHOIO CTaHJapTa AOIIKOJILHOTO
obpa3oBanus» (nanee O OC-10);
- YcraBoM «Jletckuit cax Ne 80y.
1.4. Tlon Metommueckoi paboroit B MBJIOV «Jlerckuii cag Ne 80» mnonumaercs
LICTIOCTHAsA, OCHOBAaHHAs Ha NOCTHXKEHHSX HAYKH, IIEPENIOBOTO OIBITA M KOHKPETHOM
AHATM3C 3aTPYJHEHUH IeNaroruyecKux paGOTHHKOB, CHCTeMa B3aHMOCBSI3aHHBIX Mep,
JSUCTBUH U MEpPOIPHUSTHI, HalpaBICHHBIX HA IOBBILEHHE MPOhECCHOHATBHOTO
MacTepcTba KaXJOro Iefaroruveckoro paGOTHHKA, Ha 00o0ImeHne u pasBuTHE

R

OITHMAJIBHBIX PE3yJIbTATOB 00pa30BaHUS, BOCIIUTAHUS U Pa3BUTHS BOCITUTAHHUKOB.,
2. lean, 321241 H OCHOBHBIE HallpaBJIeHHs] MeTOAHUYeCKOi1 paGboThI.
2.1. lenp Merommueckoii paboter B MBIIOY «Jlerckumii cam Ne 80» - cosmanue





образовательной среды, способствующей реализации творческого потенциала педагога и педагогического коллектива.
   2.2. Задачи методической работы:

- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

   2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 80»;
- создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ «Детский сад № 80»;

- выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно- воспитательной работы педагогических работников МБДОУ «Детский сад №80»;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБДОУ «Детский сад №80»;

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее 
совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- ознакомление педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 80» с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ «Детский сад №80», оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

- участие в разработке программы развития МБДОУ «Детский сад № 80»;

-методическое сопровождение подготовки педагогов конкурсах профессионального мастерства;

- организация про ведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 80» (индивидуальное, групповое консультирование);

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3. Структура методической работы.
   3.1. В структуре методической работы МБДОУ «Детский сад №80» функционируют:

- педагогический совет;
- временная творческая (рабочая) группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

- аттестационная комиссия МБДОУ «Детский сад № 80»».

4. Формы и содержание методической работы

   4.1. Основными формами методической работы в МБДОУ «Детский сад №80» являются:

- заседания педагогического совета МБДОУ «Детский сад № 80»;

- методические конференции, семинары, совещания;

- методические занятия;
- открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;

- разработка учебно-методических материалов и документов;

- консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

   4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №80»;

- анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды «Детский сад № 80» требованиям ФГОС ДО;

- разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №80»;

- анализ результатов самообразования педагогических работников;
- анализ выполнения планов работы;

- анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

- выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад №80».

   4.3. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем и (или) заведующим МБДОУ «Детский сад №80».
   4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ «Детский сад №80», внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ «Детский сад №80», так и МБДОУ «Детский сад №80» в целом. По наиболее важным методическим вопросам, могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня.
  4.5. Методические занятия (семинары, семинары-практикумы, открытые просмотры и т.д.) проводятся по плану работы МБДОУ «Детский сад №80», по наиболее сложным важным вопросам основной образовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МБДОУ «Детский сад №80» в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на педагогических советах МБДОУ «Детский сад № 80».
5. Организация методической работы в МБДОУ «Детский сад № 80»
   5.1. Руководство методической работой осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад № 80».

   5.2. Планирование методической работы в МБДОУ «Детский сад №80» осуществляется на учебный год. 

   5.3. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад №80», который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагогов, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

6. Делопроизводство
   6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

- база данных по педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 80»;

- протоколы и материалы методических органов МБДОУ «Детский сад № 80»;

- годовые планы и отчеты по методической работе;

- перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад №80»;

- материалы по профессиональным конкурсам;

- учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками.
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